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Anunt privind inscrierea candidatilor pentru personal de recensamant in vederea prestarii
serviciilor aferente recensamantului populatiei si locuintelor runda 2021 in teritoriu

PRIMARIA COMUNEI BICAZ
TNCHEIE CONTRACT DE PRESTARI SERVICII PENTRU:

Un numar de 1 coordonator recesamant pentru comuna BICAZ.

Un numar de 1 recenzori pentru recenzare in teren(CAPI) din comuna BICAZ.

MODALITATEA DE CONTRACTARE:Contract de servicii

PERIOADA DE CONTRACTARE A SERVICIILOR:
> Participarea la instruireaorganizatd de UJIR la o data comunicatd ulterior
> Colectareadatelorinteren: 16.05.2022 —17.07.2022.

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII
> Teren (in sectorul alocat)

CONDITII privind CONTRACTAREA SERVICIILOR:
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Varstaminima de 18 ani impliniti la data selectiei — conditieeliminatorie;

Minim studii medii absolvite (diploma absolvent liceu) - conditieeliminatorie;

Sa nu aibacazierjudiciar - conditieeliminatorie;

Sa detina cunostinte de utilizare a unei tablete;

Abilitatea de a comunicaintr-o manieracivilizata; capacitatea de a stabilicontacte inter-personale, de a fi
cordial, placut, metodicsiriguros;

Sadispuna de un telefonmobil pe care sa-| utilizezepentrucomunicare;

Rezistenta la stressilucru sub presiune;

Tn zonele/comunititile cu populatie de altd etnie decat cea romand, cunoasterea si a limbii acelei etnii si a
specificului etniei respective reprezinta un avantaj in desfasurarea muncii sale pe teren;

Expertiza in domeniul statisticii, al administratiei publice, experienta de operator statistic reprezinta un avantaj.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE RECENSAMANT: conformModelului de contract cadru de serviciipentru RPL2021
prevazutinAnexa nr. 2 a HG nr. 145/2022 privindmodificareasicompletarea HG nr.1071/2020 pentrustabilireabugetuluisi a

categoriilor de cheltuielinecesareefectudriirecensamantuluipopulatieisilocuintelor din Romaniainanul 2021.

CONDITII SPECIFICE
» Disponibilitate de a lucre in program prelungit, in medie 8 ore pe zi (pana la sfarsitulzilei);
> Disponibilitate de a lucrain weekend (sambatasi /sauduminica).
» Obligatoriu adresa de e-mail valabila.
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Cerere de inscriere ca personal de recensamant

Subsemnatul/a , domiciliat/d in loc.
, Str. , hr. , bl , ap. ,
posesor al BI/CI seria , nr. , tel. , vd rog sa-mi

aprobati inscrierea ca recenzor de teren (CAPIl)pentru a presta servicii de recensamdnt in cadrul

PRIMARIEI MUNICIPIULUI/ ORASULUI/ COMUNEI

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile generale si specifice din Anuntul primariei

privind inscrierea candidatilor pentru personal de recensamant in vederea prestarii serviciilor

aferente Recensamantului populatiei si locuintelor runda 2021 in teritoriu.

Acord privind datele cu caracter personal:

[ X] Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

Declarpe propria raspundere, cadatelefurnizateinaceastacereresuntadevarate.

Data:

Semnatura:
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Punctajul de evaluare a personaluluiinvedereaselectieiincalitate
de recenzorteren (CAPI)

Nr.
crt Criterii Mod de evaluare punctaj
1 | Abilitatea de a utilizacorect un terminal informatic de tip test 50
tableta
2 | Capacitatea/ dorinta de a desfasuramunca pe teren chestionar 10
3 | Disponibilitate de a lucrain program prelungit, inmedie 8 chestionar 10
ore pe zi (pana la sfarsitulzilei) siin weekend
(sdmbatasiduminica)
4 | Abilitatea de a comunicaintr-o manieracivilizata; chestionar 10
capacitatea de a stabilicontacte inter-personale, de a fi
cordial, placut, metodicsiriguros
5 | Saaibaexperientdinactivitatea de operator statistic chestionar 20
(reprezinta un avantaj)
Test + chestionar 100
TOTAL
6* | Inzonele/comunittile cu populatie de | chestionar 20
altaetniedecatcearomana, cunoastereasi a
limbiiaceleietniisi a  specificuluietniei  respective
reprezintd un avantajindesfasurareamuncii sale pe teren
Test + chestionar+ 120
TOTAL* cunoasterelimbiispecificeetniei
din comunitate

* Acestpunctajsuplimentar se aplicddoarinzonele/comunitdtile cu populatie de altdetniedecdtcearomand.

Model de chestionarpentruevaluarerecenzor

Nr. Abilitati Auto- evaluare Evaluare Punctaj
crt. UJIR
1 Capacitatea/ dorinta de a desfasuramunca pe teren 1-DA
2-NU

2 Disponibilitate de a lucrain program prelungit, inmedie 1-DA

8 ore pe zi (pand la sfarsitulzilei) siin weekend 2-NU

(sambatasiduminica)
3 Abilitatea de a comunicaintr-o manieracivilizata; 1-DA

capacitatea de a stabilicontacte inter-personale, de a fi 2-NU

cordial, placut, metodicsiriguros
4 Saaibaexperientdinactivitatea de operator statistic 1-DA

(reprezintd un avantaj) 2-NU

TOTAL
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